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LA SUBDIRECTORA DEL
CENTRO TEXTIL Y DE GESTION INDUSTRIAL DEL
SENA, REGIONAL ANTIOQUIA

HACE CONSTAR

Que el(a) sefior(a) CARLOS ANDRES DEL VALLE PALLARES identificado(a) con cédula de
ciudadania No. 1065868610 celebr6 con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA el
siguiente contrato de prestacién de servicios personales No. 1367412 para la presente vigencia 2020,
iniciando el 12/02/2020 hasta el 11/12/2020, el contrato para la presente vigencia tiene un valor de
TREINTA Y OCHO MILLONES QUINIENTOS DIECISIETE MIL TRESCIENTOS TREINTA Y CUATRO
PESOS M/CTE. ($38.517.334) con unos honorarios mensuales por valor de TRES MILLONES
SETECIENTOS OCHENTA Y NUEVE MIL SEISCIENTOS PESOS ($3.789.600) regulados por la Ley 80
de 1993 (Estatuto General de Contratacién de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de
2007, Decreto 1082 de 2015 y sus deméas Decretos o normas reglamentarias, como se describe a
continuacion.

La terminacién del presente contrato se hace efectiva por la finalizacién del plazo pactado.

Objeto presente vigencia: “PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES DE CARACTER TEMPORAL
COMO INSTRUCTOR TECNICO Y APOYO A LA GESTION DEL EMPRENDIMIENTO Y/O LA
EMPLEABILIDAD RURAL EN EL MARCO DE LOS LINEAMIENTOS DEL PROGRAMA SENA
EMPRENDE RURAL SER.IL Y DE GESION INDUSTRIAL.

Obligaciones de la presente vigencia:

1. Participar en la planeacion de los procesos formativos de acuerdo a lo establecido en los lineamientos
entregados por la Coordinacién nacional de emprendimiento.

2. Realizar alistamiento de la formacién, en la formulacién de los proyectos formativos con caracter
empresarial, usando tecnologias adecuadas y adaptadas a las condiciones locales, en aras de
su sostenibilidad, la generacion de ingresos y empleo, en articulacién con los instructores de
emprendimiento; debidamente costeados y con actividades definidas en el marco del uso de
estrategias didacticas bajo la filosofia de aprender haciendo; priorizando el uso de los materiales
de formacion.

3. Ejecutar las acciones de formacién haciendo uso de la estrategia pedagdgica de "formacion por
proyectos" de acuerdo a los procedimientos y lineamientos establecidos en la guia para la
ejecucion del programa SER

4. Evaluar los resultados de aprendizaje en un plazo no mayor a ocho dias habiles luego de
finalizada la formacién
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5. Reportar y sistematizar las actividades, acciones y resultados realizadas en el marco del objeto
contractual, en los diferentes sistemas, plataformas y formatos establecidos por el SENA para el
seguimiento de la informacion, tales como SOFIA plus, GEOSENA y otros dispuestos
temporalmente para el seguimiento de actividades especificas, entregando informe al supervisor
del contrato y al profesional de apoyo misional del programa SER de su centro de formacion o
quien cumpla sus funciones.

6. Apoyar la articulacién de las acciones del programa SER con las estrategias institucionales tales
como SENNOVA, AGROSENA, SIGC; de acuerdo a las orientaciones del apoyo misional de
centro SER.

7. Entregar al profesional de apoyo misional de centro SER, la informacion y documentacion
requerida para la creacion de la unidad productiva en el aplicativo SOFIA PLUS, resultado de la
ejecucion de los programas de formacion desarrollados en las lineas de autoconsumo y negocios
rurales.

8. Realizar y/o gestionar la inscripcion en el sistema de informacion de la Agencia Publica de
Empleo del SENA, de los aprendices que no conformen parte de las unidades productivas a crear
en cada proyecto, de manera informada y consentida por los mismos, asi como de los aprendices
formados por la linea de ocupaciones rurales garantizando la consignacion de informacion veraz
y actualizada, asi como informar los mecanismos de consulta a los aprendices.

9. Programar y reportar a su supervisor de contrato, con una antelacién minima de una semana los
ambientes de aprendizaje y unidades productivas a visitar, de manera que se autorice por escrito
su movilizacién previa a la salida, en el marco de su objeto contractual.

10. Participar cuando el centro de formacion lo requiera en jornadas de disefio y desarrollo curricular
conforme a las necesidades de la Coordinacion Nacional de Emprendimiento.

11. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacién que la entidad
defina para la Gestién de la Formacion Profesional Integral mediante las siguientes actividades:
a). Verificando que la totalidad de los aprendices seleccionados queden en estado matriculado.
b). Proyecto formativo aprobado. ¢) Ruta de aprendizaje creada. d) Aprendices Asociados a la
ruta. e) Registro de juicios evaluativos evidenciando el cumplimiento de los resultados de
aprendizaje. Comunicando al Coordinador Académico oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacion.

De apoyo a la gestion del emprendimiento rural:

1. Realizar el diagnostico final, georreferenciacion y caracterizacion de las unidades productivas
creadas, en el marco de las acciones de formacioén de la Fase | del programa SER.

2. Realizar diagnéstico final a las unidades productivas que participan en las acciones de formacién
para el fortalecimiento correspondiente a la fase Il del programa SER, cada vez que una unidad
participe en una formacién.
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3. Apoyar al programa SER en la ejecucion de actividades estratégicas tales como: fortalecimiento
técnico, acompafiamiento a unidades productivas participantes en eventos de comercializacion
y gestion empresarial y financiera cuando se requiera, sin que esta accion afecte la intensidad
horaria de los procesos formativos asignados.

4. Formular y gestionar en articulaciéon con el instructor de emprendimiento y el emprendedor el
modelo de negocios CANVAS de la estructura integrada de seguimiento como entregable del
proceso formativo en la creacion de la unidad productiva.

5. Participar en las jornadas de actualizacién y transferencia tecnolégica convocadas por el
profesional de apoyo misional de centro SER y/o por la coordinacion nacional de
emprendimiento, para su implementacion en las acciones del mismo.

6. Apoyar la identificacion y sistematizacion los casos exitosos de unidades productivas y empresas
rurales

7. Consolidar la creacién de XXX unidades productivas rurales sostenibles cuando su linea de
formacién corresponda a negocios rurales o autoconsumo.

Se expide en la ciudad de Medellin a solicitud del interesado(a), el dia 17 de diciembre de 2020.

Cordialmente,

Qﬂbwua e

LUCIA LOPERA LOPERA
Subdirectora Centro Textil y de Gestién Industrial
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Proyecté: Isabel Stella Euse Valencia
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Certificacion No. 1097
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LA SUBDIRECTORA DEL

CENTRO TEXTIL Y DE GESTION INE)USTRIAL DEL

SENA, REGIONAL ANTIOéUIA :

HACE CONSTAR

Que el sefior CARLOS ANDRES DEL VALLE PALLARES identificado con cédula de ciudadania No.
1.065.868.610 de AGUACHICA, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA los
siguientes contratos de prestacién de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto
General de Contratacion de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082
de 2015 y sus demas Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion

1. Numero y Fecha del Contrato:
Obijeto:

Plazo de ejecucion:

Fecha de Inicio de Ejecucién:

Valor:

Obligaciones Especificas
del Contrato:

002671 del 11 de Febrero de 2019.

Prestar ser profesionales de caracter temporal como
Instructor tecnico y apoyo a la gestion de emprendimiento
y/o la empleabilidad rural en el marco de los lineamientos
del programa Sena emprende rural ser.

diez (10) Meses y cuatro (4) Dias, contados a partir de la
fecha de inicio |del contrato.

11 de Febrero de 2019.

El valor del contrato para todos los efectos legales y
fiscales se fij6 en la suma de treinta y siete millones
doscientos ochenta y dos mil ciento cincuenta y cuatro
pesos micte.| ($37.282.154), con unos honorarios
mensuales de |tres millones Seiscientos setenta y nueve

mil ciento sese‘ ta pesos m/cte. ($3.679.160).

1. Planear, ejecutar, realizar seguimiento y evaluar las
acciones de fo‘rmacién para el emprendimiento rural o la
empleabilidad len ocupaciones rurales de acuerdo al
procedimiento | y actividades establecidas para el
programa SER en el Sistema Integrado de gestién de
Calidad del SENA.

2. Realizar aliistamiento de la formacion, apoyando los
procesos de pl‘aneacién de la oferta, conformacion de los
grupos de formacion y desarrollo curricular, de acuerdo a
los procedimientos establecidos en el sistema integrado
de gestion y autocontrol-SIGA.

3. Ejecutar las jacciones de formacién haciendo uso de la
estrategia pedagdgica de "formacién por proyectos" de
acuerdo a los ‘rocedimientos y lineamientos establecidos
por direccién d? formacion profesional integral.

4. Formular orientar los proyectos formativos con
caracter empresarial, usando tecnologias adecuadas y
adaptadas a las condiciones locales, en aras de su
sostenibilidad, |la generacion de ingresos y empleo, en
articulacion con los instructores de emprendimiento;
debidamente costeados y con actividades definidas en el
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marco del uso de estrategias didacticas bajo la filosofia de
aprender haciendo; priorizando el uso de los materiales
de formacion.

5. Reportar y sistematizar las actividades, acciones y
resultados realizadas en el marco del objeto contractual,
en los diferentes sistemas, plataformas y formatos
establecidos por el SENA para el seguimiento de la
informacion, tales como SOFIA plus, GEOSENA y otros
dispuestos temporalmente para el seguimiento de
actividades especificas, entregando informe al supervisor
del contrato y al profesional de apoyo misional del
programa SER de su centro de formacioén o quien cumpla
sus funciones.

6. Apoyar la articulacion de las acciones del programa
SER con las estrategias institucionales tales como
SENNOVA, AGROSENA, SIGC; de acuerdo a las
orientaciones del apoyo misional de centro SER.

7. Entregar al profesional de apoyo misional de centro
SER, la informacién y documentacion requerida para la
creacion de la unidad productiva en el aplicativo SOFIA
PLUS, resultado de la ejecucion de los programas de
formacién desarrollados en las lineas de autoconsumo y
negocios rurales.

8. Realizar y/o gestionar la inscripcién en el sistema de
informaciéon de la Agencia Publica de Empleo del SENA,
de los aprendices que no conformen parte de las
unidades productivas a crear en cada proyecto, de
manera informada y consentida por los mismos, asi como
de los aprendices formados por la linea de ocupaciones
rurales garantizando la consignacién de informacién veraz
y actualizada, asi como informar los mecanismos de
consulta a los aprendices.

9. Programar y reportar a su supervisor de contrato, con
una antelacién minima de una semana los ambientes de
aprendizaje y unidades productivas a visitar, de manera
que se autorice por escrito su movilizacién previo a la
salida, en el marco de su objeto contractual.

10. Realizar el diagnostico final, georreferenciacion y
caracterizacion de las unidades productivas creadas, en
el marco de las acciones de formacion de la Fase | del
programa SER.

11. Realizar diagnéstico final a las unidades productivas
que participan en las acciones de formacién para el
fortalecimiento correspondiente a la fase Il del programa
SER, cada vez que una unidad participe en una
formacion.

12. Apoyar al programa SER en la ejecucion de
actividades estratégicas tales como: fortalecimiento
técnico, acompafiamiento a unidades productivas
participantes en eventos de comercializacién y gestion
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Certificacién No. 1097 SENA

empresarial y financiera cuando se requiera, sin que esta
accion afecte| la intensidad horaria de los procesos
formativos asignados.

13. Formular y gestionar en articulacién con el instructor
de emprendimiento y el emprendedor el modelo de
negocios CANVAS de la estructura integrada de
seguimiento como entregable del proceso formativo en la
creacion de la unidad productiva.

14. Participar, en las jormnadas de actualizacion vy
transferencia tecnoldgica convocadas por el profesional
de apoyo misional de centro SER y/o por la coordinacion
del programa |SER de la direcciéon general, para su
implementacién en las acciones del mismo.

15. Apoyar la |identificacion y sistematizacién los casos
exitosos de unidades productivas y empresas rurales.

16. Consolidar la creacién de unidades productivas
rurales sosteqibles cuando su linea de formacién
corresponda a negocios rurales o autoconsumo.

17. El contratie‘fta se compromete a evidenciar: Proyecto
formativo  conjunto  cuando  corresponda,Evidencia
induccion a aprendices,Guia de aprendizaje,Bitacora del
aprendiz,Plan |de mejoramiento a aprendices cuando
corresponda,Juicios evaluativos en SOFIA PLUS.

18. Como evidencia de la unidad Productiva de Negocios
Rurales la estructura de seguimiento Integrada en los
siguientes co?ponentes: ,Herramienta modelo de

negocio CANVAS, Estructura organizacional unidad
productiva,Estructura de costos modelo de
negocio,Analisis financiero modelo de negocio,Asi como
la ficha técnica (que aplique del producto (s) o servicio (s).
19. Como evidencia de la unidad productiva de
Autoconsumo:Evidencias de aplicacion Herramientas
Tropenbos (Mapa territorio, Casita,
Calendarios),Evidencia de aplicaciéon del instrumento
familiar (encuesta) (Firma del Aprendiz y colocar en
DRIVE),El modelo adaptado de negocios para
Autoconsumo.

20. De apoyo a la empleabilidad: Realizar acciones de
formacion para la ocupacién rural, Realizar orientacion
ocupacional personalizada y grupal, para las personas
formadas en el programa SER en procura de mejorar sus
posibilidades d? insercion en el mercado laboral, Apoyar
la gestion la in.?cripcién de empresas rurales y unidades
productivas en el aplicativo establecido para este fin.

21. Realizar su @filiacién ante la administradora de riesgos
laborales que disponga el SENA, bajo la clase de riesgo
tipo Il relacionada con labores agricolas.

22. Las demas que sean asignadas por el supervisor de Certfcado No
contrato en concertacién con el apoyo misional de centro At

SER de acuerdo a los lineamientos del programa. m
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23. Disefiar, programar y ejecutar las estrategias de
ensefanza - aprendizaje - evaluacién correspondiente al
programa y nivel de formacién profesional bajo el enfoque
metodoldgico adoptado por el SENA 'y segun
orientaciones de la coordinacién académica.

24. Orientar el proceso de formacién profesional integral
de acuerdo a los disefios curriculares del programa y nivel
de formacién, a la estrategia metodolégica de la
institucion, al reconocimiento de aprendizajes previos y a
los resultados de los instrumentos de evaluacion

aplicados.
25. Programar y ejecutar las actividades de ensefianza -
aprendizaje - evaluacion, de conformidad con los

proyectos formativos y el calendario de formacion
institucional.

26. Reportar y registrar en un rango no mayor a 5 dias
habiles y segln normatividad institucional vigente, la
informacion académica y administrativa que se deriva de
la ejecucion contractual ante las personas que
corresponda y en el aplicativo definido por la institucion.
27. Reportar oportunamente los resultados del proceso de
evaluacion a los aprendices que participan del desarrollo
de las acciones formativas de acuerdo a los lineamientos
establecidos.

28. Participar en las reuniones de equipos de ejecucion
de la formacién por grupo o areas, seguin la determinacion
de la coordinacién académica. y de acuerdo al
procedimiento establecido por la institucion, para
garantizar integralidad en la formulacion de proyectos
formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, el
disefio de talleres e items que alimenten los bancos de
pruebas para la seleccion de aprendices.

29. Crear rutas de aprendizaje segun el programa y nivel
de formacidn, asociar aprendices a la ruta de aprendizaje
definida, registrar juicios derivados del proceso de
seguimiento y evaluacion; actividades que no podran
superar 8 dias habiles siguientes luego de iniciada (crear
y asociar) y finalizada (cargue de juicios) la formacion sin
ser registradas en el aplicativo académico institucional.
30. Cumplir las normas Ambientales, de Seguridad
Industrial y Salud Ocupacional que apliquen dentro de sus
actividades para la proteccion de la integridad personal y
de los recursos naturales de agua, aire y suelo.

31. Apoyar técnicamente en la supervision de los
contratos en lo que de acuerdo a sus conocimientos y
experiencia pueda contribuir, previa designacion por parte
de la Subdireccion; para ello debera dar cumplimiento del
Manual de Supervision e Interventoria del Servicio
Nacional de Aprendizaje — SENA, adoptado mediante la
Resolucion 0202 de febrero 10 de 2014, la que la

Ministerio de trabajo

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
REGIONAL ANTIOQUIA

Direccion Calle 104 Nro. 67-120, Ciudad Medellin - PBX (57 1) 5461500
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270 GTH-F-131 VO3 Pag. 4

C

150 8001

& wontes
Qeonte

Certificado No.
BC-CER339681

Certificado No.
CO-SC-CER339681



Certificacion No. 1097

e
SENA

W

modifique o sustituya.

32. Atender oportunamente los requerimientos que haga
el supervisor de contrato, frente a la ejecucion de sus
obligaciones co‘)ntractuales.

33. Impartir formacién profesional de acuerdo a la
programacion indicada por la coordinacion académica.

34. Comunica|" oportunamente al supervisor del contrato
las anomalias, inconsistencias y novedades de
aprendices y hallazgos que se presenten en el desarrollo
del objeto contractual.

35. Verificar njensualmente la “Diagramacién de horarios
y disponibilidad” a través del rol de “instructor’ en
SOFIAPLUS. ‘

36. Generar mensualmente los reportes de “Gestién de
Tiempos” quer‘Lan cuentan de la correcta programacién y
asignacion de poras en formacién y reportar los primeros
10 dias calen(frio de cada mes las inconsistencias que
dicho reporte pueda tener a la Coordinacion Académica.
37. Validar y Jeportar cualquier cambio e inconsistencia
encontrados en los Proyectos Formativos y Actividades
de Aprendizaje a la Coordinacién Académica de forma
trimestral. ‘

38. Garantizar ’a correcta “Asociacion de aprendices a las
Rutas de Aprendizaje” de las fichas formativas que la
Coordinacion bcadémica le delegue como gestor o
responsable sin superar plazo mayor de 8 dias habiles
luego de iniciaia la formacion.

39. Emitir los juicios evaluativos de cada Competencia y
Resultado de Aprendizaje correspondiente, a mas tardar 8
dias habiles defspués de finalizada la formacion con los
grupos de formacién complementaria lo que dara cuenta
del correcto r.':11/ance de los aprendices en el proceso
formativo.

40. Impartir formacion profesional integral en los 17
municipios que hacen parte de la Subsede Santa Rosa de
Osos del Centro Textil y de Gestién Industrial.

41. Contar con la certificacion vigente de la norma de
competencia "ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL
DE ACUERDd CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO, 240201056", de no tenerlo debera aplicar
al proceso de| certificacion de la norma y aportar el
respectivo certh“icado de aprobacion, o la evidencia de la
inscripcion efe?tiva al mismo al informe de ejecucién
contractual, segun cronograma institucional y del centro
de formacion.

42. Coadyuvar en las actividades de implementacion,
mantenimiento |y evaluacién del sistema PREVIOS a
realizar por el Centro de Formacion de ser requerido.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacion registrada en el sistema ON BASE
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Certificacion No. 1097 $ENA

del SENA, el dia 24 de Septiembre de 2019.

Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Proyectd: Luz Dianey Machado Marin
IP: 43353
Vo.Bo.:

Certificado No.
SC-CER339681
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LA SUBDIRECTORA DEL

CENTRO TEXTIL Y DE GESTION INDUSTRIAL DEL

SENA, REGIONAL ANTIOQUIA

HACE CONSTAR

Que el sefior CARLOS ANDRES DEL VALLE PALLARES identificado con cédula de ciudadania No.
1.065.868.610 de AGUACHICA, celebr6 con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA el siguiente
contrato de prestacion de servicios personales regulado por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacién
de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas Decretos
0 normas reglamentarias, como se describe a continuacion

1. Namero y Fecha del Contrato:

Objeto:

Plazo de ejecucién:

Fecha de Inicio de Ejecucién:
Prorroga:

Adicion:

Valor:

Obligaciones Especificas
del Contrato:

003051 del 24 de Enero de 2018.

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal como
Instructor tecnico y apoyo a la gestion del emprendimiento
y/o la empleabilidad rural en el marco de los lineamientos del
programa Sena emprende rural ser, en el Centro Textil y de
Gestion Industrial.

diez (10) Meses y siete (7) Dias, contados a partir de la
fecha de inicio del contrato.

01 de Febrero de 2018.
cuatro (4) dias

cuatrocientos setenta y seis mil doscientos sesenta y seis
pesos m/cte ($476.266).

El valor del contrato para todos los efectos legales vy fiscales
se fij6 en la suma de treinta y siete millones veintinueve mil
setecientos treinta y tres pesos mj/cte. ($37.029.733), con
unos honorarios mensuales de tres millones quinientos
setenta y dos mil pesos m/cte. ($3.572.000).

1. Planear, ejecutar, realizar seguimiento y evaluar las
acciones de formacién para el emprendimiento rural o la
empleabilidad en ocupaciones rurales de acuerdo al
procedimiento y actividades establecidas para el programa
SER en el Sistema Integrado de gestion de Calidad del
SENA.

2. Realizar alistamiento de la formacién, apoyando los
procesos de planeacion, ejecucion y sistematizacion de
convocatoria de poblacién objeto para la conformacién de los
grupos de formacién, ya sean directas o en articulacién con
entidades publicas o privadas del orden local, regional o
nacional, con énfasis en la participacién y vinculacion de la
poblacién objeto del programa SER.

3. Ejecutar las acciones de formacién haciendo uso de la
estrategia pedagégica de "formacidén por proyectos" para
formacién complementaria especial, de acuerdo al
procedimiento de calidad del programa SER dentro del
proceso "Gestion del emprendimiento y empresarismo".

4. Formular y orientar los proyectos formativos con caracter
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empresarial, usando tecnologias adecuadas y adaptadas a
las condiciones locales, en aras de su sostenibilidad, la
generacién de ingresos y empleo, en articulacion con los
instructores de emprendimiento; debidamente costeados y
con actividades definidas en el marco del uso de estrategias
didacticas bajo la filosofia de aprender haciendo; priorizando
el uso de los materiales de formacion.

5. Reportar y sistematizar las actividades, acciones y
resultados realizadas en el marco del objeto contractual, en
los diferentes sistemas, plataformas y formatos establecidos
por el SENA para el seguimiento de la informacion, tales
como SOFIA plus, GEOSENA y otros dispuestos
temporalmente para el seguimiento de actividades
especificas, entregando informe al supervisor del contrato y
al profesional de apoyo misional del programa SER de su
centro de formacién o quien cumpla sus funciones.

6. Apoyar la articulacion de las acciones del programa SER
con las estrategias institucionales tales como SENNOVA,
AGROSENA, SIGC; de acuerdo a las orientaciones del
apoyo misional de centro SER.

7. Entregar al profesional de apoyo misional de centro SER,
la informacién y documentacion requerida para la creacion de
la unidad productiva en el aplicativo SOFIA PLUS, resultado
de la ejecucién de los programas de formacién desarrollados
en las lineas de autoconsumo y negocios rurales.

8. Realizar y/o gestionar la inscripcion en el sistema de
informacién de la Agencia Publica de Empleo del SENA, de
los aprendices que no conformen parte de las unidades
productivas a crear en cada proyecto, de manera informada y
consentida por los mismos, asi como de los aprendices
formados por la linea de ocupaciones rurales garantizando la
consignacion de informacion veraz y actualizada, asi como
informar los mecanismos de consulta a los aprendices.

10. Programar y reportar a su supervisor de contrato, con
una antelacién minima de una semana los ambientes de
aprendizaje y unidades productivas a visitar, de manera que
se autorice por escrito su movilizacién previa a la salida, en
el marco de su objeto contractual.

10. De apoyo a la gestion del emprendimiento rural:.

11. Realizar el diagnostico final, georreferenciacion 'y
caracterizacion de las unidades productivas creadas, en el
marco de las acciones de formacién de la Fase | del
programa SER.

12. Realizar diagnéstico final a las unidades productivas que
participan en las acciones de formacion para el
fortalecimiento correspondiente a la fase Il del programa
SER, cada vez que una unidad participe en una formacion.
13. Apoyar al programa SER en la ejecucion de actividades
estratégicas tales como: fortalecimiento  técnico,
acompafiamiento a unidades productivas participantes en
eventos de comercializacion y gestién empresarial y
financiera cuando se requiera, sin que esta accién afecte la
intensidad horaria de los procesos formativos asignados.
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14. Formular y gestionar en articulacién con el instructor de
emprendimiento y el emprendedor el modelo de negocios
CANVAS de la estructura integrada de seguimiento como
entregable del proceso formativo en la creacién de la unidad
productiva.

15. Participar en las jornadas de actualizacion y transferencia
tecnoldgica convocadas por el profesional de apoyo misional
de centro SER y/o por la coordinacién del programa SER de
la direccién general, para su implementacion en las acciones
del mismo.

16. Apoyar la identificacion y sistematizacion los casos
exitosos de unidades productivas y empresas rurales.

17. Consolidar la creacién de 5 unidades productivas rurales
sostenibles cuando su linea de formacién corresponda a
negocios rurales o autoconsumo.

18. El contratista se compromete a evidenciar: « Proyecto
formativo conjunto cuando corresponda » Evidencia
induccién a aprendices * Guia de aprendizaje - Bitacora del
aprendiz  « Plan de mejoramiento a aprendices cuando
corresponda < Juicios evaluativos en SOFIA PLUS .

19. Como evidencia de la unidad Productiva de Negocios
Rurales la estructura de seguimiento; Integrada en los
siguientes componentes: ¢ Herramienta modelo de negocio
CANVAS - Estructura organizacional unidad productiva
* Estructura de costos modelo de negocio < Ficha Técnica
producto o servicio + Analisis financiero modelo de negocio
* Ficha caracterizacion UP Como evidencia de la unidad
productiva de Autoconsumo:e Evidencias de aplicacion
Herramientas ~ Tropenbos  (Mapa territorio,  Casita,
Calendarios) e Evidencia de aplicacién del instrumento
familiar (encuesta) (Firma del Aprendiz y colocar en DRIVE)

* El modelo adaptado de negocios para Autoconsumo .

20. Realizar acciones de formacién para la ocupacién rural.
21. Realizar orientacién ocupacional personalizada y grupal,
para las personas formadas en el programa SER en procura
de mejorar sus posibilidades de insercion en el mercado
laboral.

22. Apoyar la gestion la inscripcién de empresas rurales y
unidades productivas en el aplicativo establecido para este
fin.

23. Realizar su afiliacion ante la administradora de riesgos
laborales que disponga el SENA, bajo la clase de riesgo tipo
Il relacionada con labores agricolas.

24. Las demés que sean asignadas por el supervisor de
contrato en concertacién con el apoyo misional de centro
SER de acuerdo a los lineamientos del programa.

25. Impartir formacion profesional integral en los 17
municipios que hacen parte de la Subsede Santa Rosa de
Osos del Centro Textil y de Gestion Industrial.

26. Contar con la certificacion vigente de la norma de
competencia "ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS
PRESENCIALES CON BASE EN LOS PLANES DE
FORMACION CONCERTADOS, 240201044" 0 Ia
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actualizacién "ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO, 240201056" debera aplicar al proceso de
certificacion de la norma y aportar el respectivo certificado de
aprobacion, o la evidencia de la inscripcion efectiva al mismo
al informe de ejecucidon contractual, segun cronograma
institucional y del centro de formacion.

27. Emitir los juicios evaluativos de cada Competencia y
Resultado de Aprendizaje correspondiente, a mas tardar 8
dias habiles después de finalizada la formacién con los
grupos de formacién titulada y complementaria lo que dara
cuenta del correcto avance de los aprendices en el proceso
formativo.

28. Crear rutas de aprendizaje segun el programa y nivel de
formacion, asociar aprendices a la ruta de aprendizaje
definida, registrar juicios derivados del proceso de
seguimiento y evaluacion; actividades que no podran superar
8 dias habiles siguientes luego de iniciada (crear y asociar) y
finalizada (cargue de juicios) la formacién sin ser registradas
en el aplicativo académico institucional.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacion registrada en el sistema ON BASE del
SENA, el|dia 07 de Diciembre de 2018.

ora Centro Textil y de Gestién

Nacional de Aprendizaje SENA

Radicadg No.: NIS No.:

Proyectd: Luz|Dianey Machado Marin
IP: 43353

Vo.Bo.: - l[
/)
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Sefior :
DEL VALLE PALLARES CARLOS ANDRES
cadelv@misena.edu.co

Asunto: Respuesta solicitud
Certificacion Contractual

En respuesta a su solicitud de expedicion de certificacion contractual, radicada con el No 1-
2018-000043 de enero 22 de 2017, hallandome dentro del término legal, de manera atenta
le informo que ha sido expedida con un total de un (01) folio. Por lo anterior el original queda
a disposicién en el area de correspondencia.

Adicionalmente se aclara que su vinculacién con el Centro de Formacién no fue de caracter
laboral sino por prestacion de servicios, de conformidad con lo previsto en laley 80 de 1993,
modificada por la Ley 1150 de 2011 y sus decretos reglamentarios.

Cordialmente,

Anexo: 01 folio.
No 2018-01-011967 .
Elaboré: Mile Yesenia Malagon Arevilo -‘u&-e

130 8001
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LA SUSCRITA SUBDIRECTORA DEL CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL SENA
“ REGIONAL CUNDINAMARCA
HACE CONSTAR:

P

. / d -
- Que el(a) sefior(a) DEL VALLE PALLARES CARLOS ANDRES identificado(a) con Cédula de

Ciudadania No. 1’065.868.610 " de Aguachica, “Cesar;” suscribi6 con el Servicio Nacional de
Aprendizaje — SENA identificado con el Nit: 899999034-1 el siguiente contrato de prestacion de
servicios personales, regulado por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion de la
Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas
decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacién:

,

-, / - -
Numero y Fecha del Contrato: 1892 del Treinta (30) de Marzo de 2017.

Objeto: Prestar servicios profesionales de caracter temporal como
instructor técnico y apoyo a la gestién del emprendimiento
rural, para crear -y consolidar 3 Unidades Productivas
resultado de las acciones de formacion asignadas, fortalecer
3 Unidades Productivas Rurales asignadas deacuerdo a la
promesa del servicio del programa SER, ejecutar acciones de
formacion para la empleabilidad en ocupaciones rurales en el
area Agroindustrial (Lacteos, Frutas, Verduras y Carnicos)
de acuerdo al -disefio curricular, y demas areas de su

{ competencia, en el marco de.los lineamientos del Programa
SENA Emprende Rural “SER".

Plazo: ' . o . Hasta el veinte (20) de Octubre, sin exceder la presente

vigencia presupuestal y empezara a contarse a partir del 4

cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y
ejecucion indicados en este contrato.

Fecha de inicio de 'ejecucién: Primero (01) de Abril de 2017. ~~

Fecha de terminacién _cont'rato': Veihte (20) dé O'c.tubre —

Término de‘ejecucién: Seis (6) meSes y Veinte (20} dias. A~

Valor Total: Veintitrés Millones Ciento Veintitrés Mil Quinientos Sesenta -

y Siete Pesos M/Cte. ($23'123.567).

Valor Mensual: ' © Tres Milldnes Cuatrocientos Sesenta y Ocho Mil Quinientos /

Treinta y Cinco Pesos M/Cte. ($3.468.535).
Obligébiones Especificas del Contrato:

1). Planear, ejecutar, realizar seguimiento y evaluar las acciones de formacion para el emprendimiento
rural o la empleabilidad en ocupaciones rurales de acuerdo al procedimiento y actividades
establecidas para el programa SER en el Sistema Integrado de gestion de Calidad del SENA. 2).
Apoyar la planeacion, ejecucion y sistematizacion de las acciones de convocatoria de poblacion
objetivo para la conformacion de los grupos de formacion, ya sean directas o en articulacion con
entidades publicas o privadas del orden local, regional o nacional, con énfasis en la participacion y
vinculacion de la poblacion objetivo del programa SER. 3). Ejecutar las acciones de formacion
haciendo uso de la estrategia pedagégica de "formacién por proyectos" para formacién
complementaria especial, de acuerdo al procedimiento de calidad del programa SER dentro del
proceso "Gestion del emprendimiento y empresarismo” 4). Formular y orientar los proyectos
formativos con caracter empresarial, usando tecnologias adecuadas y adaptadas a las condiciones
locales, en aras de su sostenibilidad, la generacién de ingresos y empleo, en articulacion con los
instructores de emprendimiento; debidamente costeados y con actividades definidas en el marco del
uso de estrategias didacticas bajo la filosofia de aprender haciendo: priorizando el uso de los
materiales de formacion. 5). Reportar y sistematizar las actividades, acciones y resultados realizadas
en el marco del objeto contractual, en los diferentes sistemas, plataformas y formatos establecidos
por el SENA para el seguimiento de la informacién, tales como SOFIA plus, GEOSENA y otros
dispuestos temporalmente para el seguimiento de actividades especificas, entregando informe al
supervisor del contrato y al apoyo misional en su centro de formacion. 6). Apoyar la articulacion de
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las -acciones del programa SER con las estrategias institucionales tales como SENNOVA,
AGROSENA, SIGC; de acuerdo a las orientaciones del apoyo misional del centro SER. 7). Entregar
al apoyo misional del programa SER, la informacion y documentacion requerida para la creacion de
las Unidades Productivas en el aplicativo SOFIA PLUS resultado de latejecucion de los programas de

formacién desarrollados en las lineas de emprendimiento rural 8). Realizar y/o gestionar la inscripcion

en el sistema de informacion de la Agencia Publica de Empleo del SENA, de los aprendices que NO
conformen parte de las Unidades Productivas a crear en cada proyecto, de manera informada y
consentida por los mismos, asi como de los aprendices formados por la linea de ocupaciones rurales
garantizando la consignacion de informacion veraz y actualizada, asi como informar los mecanismos
de consulta a los aprendices. 9). Programar y reportar a su supervisor de contrato, con una antelacion
minima de una semana los ambientes de aprendizaje y unidades productivas a visitar, de manera que
se autorice por escrito su movilizacién previa a la salida, en el marco de su objeto contractual. 10) El
instructor debe aplicar al proceso de certificacion de las normas de competencia “ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO y
aportar el respectivo certificado aprobado, al informe de ejecucion contractual, con plazo maximo
correspondiente a Junio 30 de 2017. De apoyo a la gestion del emprendimiento rural: 11).
Realizar el diagnostico inicial, georeferenciacion y caracterizacion de las unidades productivas
asignadas, creadas en el marco de las acciones de formacién de la fase | del programa SER. 12).
Realizar diagnostico final a las unidades productivas que participen en las acciones de formacion para
el fortalecimiento correspondiente a la fase Il del programa SER, cada vez que una unidad participe
en una formacion. 13). Apoyar al Programa SER en la ejecucion de actividades estratégicas tales
como: Fortalecimiento técnico, acompafamiento a unidades productivas participantes en eventos de
comercializacion y gestion empresarial y financiera cuando se requiera, sin que esta accién afecte la
intensidad horaria de los procesos formativos asignados 14). Formular y gestionar en articulacién con
el instructor de emprendimiento y el emprendedor el modelo de negocios CANVAS como entregable
del proceso formativo en la creacién de la unidad productiva. 15). Participar en las jornadas de
actualizacion y transferencia tecnolégica convocada por el apoyo misional del centro SER y/o por la
coordinacién del programa SER de la Direccién General, para su implementacion en las acciones del
mismo 16). Apoyar la identificacion y sistematizacion los casos exitosos de unidades productivas y
empresas rurales. De apoyo a la empleabilidad: 17). Apoyar acciones de orientacion ocupacional
personalizada y grupal, para las personas formadas en el programa SER en procura de mejorar sus
posibilidades de insercién en el mercado laboral, asi como apoyar la gestién la inscripcion de
empresas rurales y yaidgdes productivas en el aplicativo establecido para este fin. 18). Realizar su
afiliacion ante la Agfinisthacion del Riesgo Laboral que disponga el SENA, bajo la clase de riesgo
tipo Il relacionadg/opn las \abores 19). l.as demas que sean asignadas por el supervisor de contrato
yo misional del centro SER de acuerdo a los lineamientos del programa

“SER_”'.

eixpide asolicitud del interesado(a), alos (22) dias del (01) de (2018), de acuerdo

Quelap
i bgistrada en el sistema ON BASE del SENA y expediente contractual.

LEONORA BARRAGAN BEDOYA .

: de Desarrollo Agroempresarial
Servicio Nacighil de Aprendizaje SENA
Vo. Bo: Fabian Enrique Barzon Valderrama, Coordinador Administrativo. -/
Revis6: Camilo Andrés Forras Galindo, Abogado Coordinacion Administrafiva
Proyecto: Mile Yesenia Malagon Arevalo, Apoyo Administrativo
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N° del Contrato
Objeto

Fecha de Inicio

Fecha de Terminacion
Inicial

Teérmino de Ejecucion

Valor

La presente certificacion se expide a solicitud : /

AzanzacesQuens en o0

Direccién General /Regional Cesar / Centro Agroempresarial

- 20-9520-398-del 16 de Febrero del 2016 TR

: Prestar servicios profesionales de caracter temporal como instructor técnico y
apoyo a la gestion del emprendimiento rural, para crear siete Unidades
productivas, fortalecer siete unidades productivas rurales, formar para la
empleabilidad en ocupaciones rurales el &rea agroindustrial de acuerdo al
diseflo curricular, y demas 4reas de su competencia, realizando acciones de

formacion, en el marco de los lineamientos del Programa Sena Emprende Rural
SER.

: 17 de Febrero del 2016

: 17 de Diciembre del 2016

El téermino inicial pactado fue de “Diez (10) meses sin exceder la presente
vigencia presupuestal y empezara contarse a partir del cumplimiento de

los requisitos de perfeccionamiento Y ejecucion indicados en este
contrato”.

El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales, es maximo

de Treinta y tres millones seiscientos setenta y cinco mil pesos
($33'675.000)

Subdirector del Centro
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Reglonal Distrito Capal
Centro Nacional de Hotelerfa, Turismo y Almentos

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO NACIONAL DE HOTELERIA,
TURISMO Y ALIMENTOS

CERTIFICA:

Que el (a) sefior (3) CARLOS ANDRES DEL VALLE PALLARES, identificado (a) con cédula de ciudadania
No. 1065868610 de Aguachica - Cesar, suscribié con el Servicio Nacional de Aprendizaje-SENA el siguiente
contrato de prestacion de servicios personales regulado por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion
de la Administracion Publica), modificada por 1a ley 1150 de 2007, y sus normas reglamentarias:

No. Del Conirato: 00001698 del 23 Enero de 2015.

Objeto Prestar los servicios profesionales de cardcter temporal, para impartir
formacion profesional integral en el area de control de calidad de alimentos
de forma presencial y ofras acciones que se deriven de la formacion, para
atender la formacion titulada y/o compiamentaria dirigida a los aprendices
de ios diferentes niveles y especialidades impartidas por el Centro Nacional _
De Hotelerla, Turismo y Alimentos.

Fecha de Inicio Veintiséis (26} de Enero de dos mil quince (2015)

Término de Ejecucion; El termino inicial pactado fue de Once (11) meses, contados a partir de la
fecha de inicio del contrato, sin exceder el Dieciocho (18) de Diciembre de
2015",

Cesion: No ha sido objeto de cesién,

Vaior: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales, es Treinta y

Cuatro Millones Novecientos Ochenta y Dos Mil Ochocientos
Cincuenta y Ocho Pesos Micte. ($34.982.858,00)

QuedeconfonnidadconlascerﬁﬁcadonesemmdasporuSupervisor,elobjebdeloonuabseemmuaenaiewdonylas
partes estan cumpliendo con sus actividades contractuales.

Se expide en la ciudad de Bogota a solicitud del interesado, de acuerdo con la informacion registrada en el On-base del
SENA, a los Veinticinco (25) dias de Noviembre de dos mil quince (2015).

L) ~
/-—-..

EDGAR ORLANDO HERRERA PRIETO
wu.ﬁ-mwr dnavors Grupo A o =
Revesd Candelaria Vilieo Romeno- C Grupo A
Elpbord: Estefania Slanco Fosada

Pagina 1 de |
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Reglonal Distrito Capital

Centro Nacional de Hotelerla, Turismo y Almentos

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO NACIONAL DE HOTELERIA,

TURISMO Y ALIMENTOS
CERTIFICA:

Que el (a) sefor (a) CARLOS ANDRES DEL VALLE PALLARES, dentificado (&) con cédula de cudadania No.
1065868610 de Aguachica - Cesar, suscribid con el Servicio Nacional de Aprendizaje-SENA el siguiente contralo de
prestacion deseMdospersonaiesregdadoporlaLoyBOde1993(EslamoGeneraldaCmtrandbndelaMleadOn
Publica), modificada por la ey 1150 de 2007, y sus normas reglamentarias;

No. Del Contrato:

Chjeto:

Fecha de Inicio;

Término de Ejecucion:

Vaior:

003372 del 23 de Enero de 2014

Prestar los servicios personales de carécter temporal por horas, para la ejecucion
de acciones de formacion en el area de Control de Calidad de Alimentos en e
Centro Nacional de Hotelesla Turismo y Alimentos de la Regional Distrito Capital del
SENA.

Veinticuatro (24) de Enero de dos mil catorce (2014).

El término inicial pactado fue de “siete (07) meses, contados a partir de la fecha de
inicio del contrato, con una prorroga de Tres (03) meses y Quince (15) dias, sin
axceder el Nueve (09) de Diciembre de 2014",

No ha sido objeto de cesion.

£l valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales, es Veintitrés Millones
Setenta y Dos Mil Pesos Micte. ($23.072.000,00), con una adicion de Diez -
Millones Trecientos O)chenta y Dos Mil Cuatrocientos Pesos Micte,
($10.382.400,00), en el acta de liquidacin el valor reaimente pagado fue de
Treinta y Tres Millones Cuatrocientos Trece Mil Doscientos Pesos Micte.
($33.412.200,00).

Que de conformidad con las certificaciones emitidas por el Supervisor, el objeto del contrato fue ejecutado y las partes
cumplieron con sus actividades contractuales.

SeexpldeenladudaddeaogoﬁasolidmddelInteresado.deawadooontahfomwbnteglstadaendmww
SENA, a los Veinticinco (25) dias de Noviembre de dos mil quince (2015).
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A

Reglonal Distrito Capial
Cantro Nacional de Hotalerla, Turiamo y Alimentos

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO NACIONAL DE HOTELERIA,

TURISMO Y ALIMENTOS
CERTIFICA:

Que el (a) sefor (a) CARLOS ANDRES DEL VALLE PALLARES, identificado (a) con cédula de ciudadania
No. 1085868610 de Aguachica - Cesar, suscribid con el Serviclo Nacional de Aprendizaje-SENA el siguiente comrato_de
prestacidn de servicios personales regulado por la Ley B0 de 1993 (Estatuto General de Contratacién de la Administracian
Publioa), modificada por 1a ley 1150 de 2007, y sus normas reglamentarias:

No. Dei Contrato.
Qbjeto:

Fecha de Inicio;

Término de Ejecucion

Cesion

Valor:

005357 del 25 de Octubre de (2013).

Prestar los serviclos personales de cardcter temporal por horas, para la ejecucién de acciones
de formacion en el drea de Control de Calidad de Alimentos, en el Centro Nacional de Hoteleria
Turismo y Alimentos de la Reglonal Distrito Capital del SENA, asi como las actividades de
capacitacidn ylo auditoria para el Sistema Integrado de Gestion de Calidad del SENA que
acuerden las partes.

Veintiocho (28) de Octubre de dos mil trece (2013).

El tormino inicial pactado fue de “un (01) mes veintidos (22) dias con una prémoga de cuarenta
(40) horas, contados a partir de la fecha de inicio del contrato, sin exceder el veinticuatro (24)
de Diclembre de 2013"

No fue objeto de cesion,

El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales, fue Ocho Millones Seiscientos
Veintiocho Mil Trescientos Treinta y Tres pesos Micte. ($ 8.628.336,00). En el Acta de
Liquidacion del contrato se establecd como valor realmente pagado al contratista por la
ejecucion de este contralo la suma de Cinco Millones Seiscientos Setenta y Dos Ml
Trescientos Treinta y Dos Pesos Micte, ($5.672.332,00).

Que de conformidad con las certificaciones emitidas por el Supervisor, el objelo del contrato fue ejecutado y las partes
cumplieron con sus actividades contractuates.

Se expide en la ciudad de Bogota a solicitud del interesado, de acverdo con la informacion registrada en el On-base del
SENA. a los Veinticinco (25) dias de Noviembre de dos mil quince (2015).
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i OMAR LUNA ARIAS
_, g Nit 18.945.087-1REGIMEN COMUN

Venta de Chonizo, Mortadela y Carnes Frias

CERTIFICA

Que el sefior CARLOS ANDRES DEL VALLE PALLARES identificsdo con ceduls de
ciudadania No. 1.065. 868,610 de Aguachica — Cesar , realiz6 las practicas como anaista de
calidad en el drea de procesos desde el 02 de agosto de 2011 hasta ¢l 02 de febrero de 2012,
Y También presto los servicios profesionales como Ingeniero Agroindustrial desde el 10 de
febrero hasta el 10 de agosto def 2012,

La anterior constancia se expide a los cinco (05) dias del mes de septiembre de 2012 en la
ciudad de Aguachica Cesar.

Carrera 6 No. 2-53 B. Barahoja Telefax 5850364 - 313 540 0275
E-MAIL: ameslamgjorzbotmail con  Aguachica ~ Cesar



LICEO HUMANISTA DE AGUACHICA

RESOLUCION DE APROBACION 006047 NOVIEMBRE 2172011

EL SUSCRITO RECTOR DFL
“LICEO HUMANISTA” DE AGUACHICA CESAR
INSTITUCION APROBADA SEGUN RESOLUCION
No.)06047 DEL 21 DE NOVIEMBRE DE 2011 EMANADA
DE LA SECRETARIA I_)EPARTAMENTAL DE EDUCACION,
RESOLUCION DANE No. 320011023538

HACE CONSTAR:

QUE: CARLOS ANDRES DEL VALLE PALLARES,
identificado con Cédula de Ciudadania No.1.065.868.610
expedida en Aguachica - Cesar, se desempefié como docente
en el Area de Ciencias Naturales en la Basica Secundaria y
Media Comercial en esta institucion educativa desde el 01 de
Julio de 2010 al 15 de Cctubre de 2011, durante su
permanencia demostro ser una persona responsable, honrada
€ integra en su labor.

Esta constancia se expide a solicitud del interesado para
soporte de hoja de vida.

Para constancia se finma la presente en Aguachica a los 27
dias del mes de Enero de 2012,

ks

LIC. LUIS ARMANDO BARRIOS CERVERA
C.C Nb.18.916.229 Aguachica
Rector

Cra. 18 No.3-03 Teléfono 5652564 — Aguachica (Cesar)
e-mail: liceochumanista@hotmail.com



